
ENTE PARCO NATURALE REGIONALE DEL MONTE SAN BARTOLO 
REGIONE MARCHE 

 
 

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO 
N°10 del 19-01-2026 

 
 
OGGETTO: Autorizzazione trasferta dipendente, matricola 20235, all'evento "Verso 
l'implementazione delle NBS per affrontare il cambiamento climatico e le attività di 
rafforzamento delle capacità e sensibilizzazione/educazione - 5° incontro del progetto 
bePrePAred e del comitato". Bari 28 e 29 gennaio 2026. Impegno di spesa presunta. 
 
 
 

IL RESPONSABILE  AMMINISTRATIVO 
 
PREMESSO che, ai sensi dell'art. 1 della legge n. 241/1990, l'attività amministrativa persegue i fini 
determinati dalla legge ed è svolta nel rispetto dei principi di buon andamento e imparzialità;  
 
CONSIDERATO che nelle giornate del 28 e 29 gennaio si terrà a Bari, presso la sede della 
Regione Puglia, via Giovanni Gentile n. 52, il 5° incontro del progetto bePrePAred “Verso 
l’implementazione delle NBS (Nature Based Solution) per affrontare il cambiamento climatico e le 
attività di rafforzamento delle capacità e sensibilizzazione/educazione” a cui parteciperà Agnese 
Raggi, dipendente di questa Amministrazione, in qualità di referente per il progetto;   
 
VISTO l’art. 57 del CCNL del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2019 – 2021, riguardante il 
trattamento di trasferta al personale comandato a prestare la propria attività lavorativa in località 
diversa dalla dimora abituale o dalla ordinaria sede di servizio; 
 
PRESO ATTO della Deliberazione di Consiglio Direttivo n. 35 del 27/12/2024 con la quale si 
approvava il “Regolamento per il rimborso delle spese da parte del personale dipendente, degli 
amministratori e del personale incaricato” per le spese debitamente autorizzate, documentate e 
giustificate; 
 
RITENUTO di dover autorizzare la dipendente così come sopra indicato alla trasferta sopra 
descritta;  
 
RITENUTO di dover rimborsare le spese della trasferta del personale amministrativo dipendente, 
ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001;  
 
RILEVATO che non è necessaria l’acquisizione del CIG nel caso di rimborso spese al personale 
dipendente, in conformità all'art. 56, comma 1, lettera M) del D.Lgs. n. 36/2023; 
 
VISTO che: 

− con Deliberazione del Consiglio Direttivo n.  22 del 31/10/2024 si è provveduto, fra l’altro, a 
prendere atto dell’avvenuto finanziamento - nell’ambito del Programma INTERREG Italia-
Croatia - del progetto bePrepARed ITHR0200440 (“Preparing, Adapting, Reconstructing: 
actions to promote climate chenge adaptation and risk disaster resilience in Italian and 
Croatian sensitive ecosystems”) avente come partner capofila la Regione Emilia Romagna 
e di approvare l’Application Form Export 4.0 del Progetto; 

− con il medesimo Atto si è demandato al Direttore dell’Ente Parco, i successivi adempimenti 
necessari ad adeguare i fondamentali documenti di programmazione nonché ogni altro 
adempimento attuativo e amministrativo, oltre a rappresentare interfaccia 
dell’amministrazione con gli uffici regionali preposti; 



− con Deliberazione del Consiglio Direttivo n. 70 del 12/11/2025 si è provveduto 
all’approvazione del “budget change”  con il quale si ridefinivano gli importi di ripartizione 
della spesa per l’affidamento dei servizi allo scopo; 
 

VISTO la deliberazione del Consiglio Direttivo n. 13 del 26/03/2025, con la quale è stato approvato 
il Bilancio di Previsione 2025-2027 e relativi allegati; 
 
VISTO il Decreto del Ministero dell’Interno del 24/12/2025 che ha differito al 28/02/2026 
l’approvazione dei Bilanci di Previsione 2026-2028, autorizzando l’Esercizio Provvisorio del 
Bilancio stesso fino alla data indicata; 
 
DATO ATTO che l’ente risulta essere in esercizio provvisorio, ai sensi dell’art.163 del D.Lgs. 
267/2000, non essendosi trovato nelle condizioni necessarie all’approvazione del Bilancio di 
Previsione 2026-2028; 
 
CONSTATATO che trattasi di una spesa consentita nell’esercizio provvisorio e che non è 
suscettibile di pagamenti frazionabili in dodicesimi; 
 
ACCERTATO che la spesa trova copertura finanziaria nel progetto di cooperazione INTERREG 
Italia - Croatia, Progetto bePrepARed ITHR0200440, CUP C73J23000310007 al capitolo 491 del 
Bilancio di Previsione 2025/2027, annualità 2026; 
 
RITENUTO di provvedere alla assunzione dell’impegno di spesa per la spesa di cui sopra; 
 
VISTO il vigente Regolamento di Contabilità Armonizzata; 
 
VISTO che: 
- in applicazione dei principi recati dal TUEL 267/2000 e ss.mm., dal D.Lgs. 30/3/2001 n.165 ed in 
conformità alle disposizioni recate dall’art. 169 del D.Lgs. 267/2000 la gestione è affidata ai 
responsabili dei servizi da individuarsi nell’ambito dei dipendenti dell’Ente;  
 
- con delibera di Consiglio Direttivo n. 23/2024 vengono attribuite le funzioni di Direttore al Dott. 
Marco Zannini; 
 
RICHIAMATO il combinato disposto degli articoli 107 e 109 del D.Lgs. 267/2000 (TUEL - Testo 
Unico degli Enti Locali) che stabilisce le funzioni e responsabilità della dirigenza e le modalità di 
conferimento degli incarichi dirigenziali; 
 
ATTESTATO che, né il sottoscritto né il Responsabile Unico di Progetto (RUP) versano in 
situazione di conflitto d’interesse alcuno in relazione alla procedura in oggetto, ai sensi dell’art. 6 
bis della legge n. 241/90 e s.m.i. e dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013; 
 
RITENUTO poter attestare la regolarità amministrativa e contabile di cui all’articolo 147 bis del 
D.lgs. 267/2000 e ss.mm.ii, relativo al controllo preventivo, da esprimersi obbligatoriamente dal 
Responsabile di Servizio; 
 
 

DETERMINA 
 
 

1) DI APPROVARE la premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento; 

 
2) DI AUTORIZZARE la trasferta della propria dipendente, Agnese Raggi, a e da Bari nei 

giorni 27, 28, 29 e 30 gennaio 2026 presso la sede della Regione Puglia in occasione 
dell’evento “Verso l’implementazione delle NBS (Nature Based Solution) per 



affrontare il cambiamento climatico e le attività di rafforzamento delle capacità e 
sensibilizzazione/educazione” 

 
3) DI IMPEGNARE la somma massima presunta per le spese necessarie ma non 

prevedibili al momento della programmazione della missione, di €. 50,00 nel progetto 
di cooperazione bePrepARed ITHR0200440 - Programma INTERREG Italia-Croatia al 
capitolo 491 del Bilancio di Previsione 2025/2027, annualità 2026; 

 
4) DI STABILIRE che si provvederà alla liquidazione della spesa relativa alla trasferta, a 

titolo di rimborso, dietro presentazione dei documenti giustificativi idonei a 
comprovare le spese impreviste sostenute da parte della dipendente, referente del 
progetto sopramenzionato; 

 
5) DI IMPUTARE una spesa presunta di €.50,00 sul capitolo 491 (01.02-1.03.02.99.000) 

del Bilancio di Previsione 2025-2027, che presenta una sufficiente disponibilità; 
 

6) DI PUBBLICARE il presente provvedimento presso le sezioni Albo Pretorio – 
Determinazioni del Direttore Amministrativo e Amministrazione Trasparente del 
portale istituzionale dell’Ente; 

 
7) DI DARE ATTO che la firma del presente provvedimento equivale anche al formale 

rilascio del parere favorevole di regolarità e correttezza giuridico - amministrativa del 
medesimo, ai sensi delle normative richiamate in narrativa. 

 
 
         IL RESPONSABILE  AMMINISTRATIVO 
                                                                        Dott. Marco Zannini 
 
 
 
 
******************************************************************************************************* 
 
ENTE PARCO REGIONALE DEL MONTE SAN BARTOLO 
 
PARERE DEL SERVIZIO RAGIONERIA E FINANZE 
 
Si  attesta la copertura finanziaria del sotto elencato impegno di spesa a carico dei capitolo 
 
 
Impegno N.    12 del 21-01-2026 a Competenza   CIG  

5° livello 09.05-2.03.01.02.001  Contributi agli investimenti a Regioni e province autonome 

Capitolo        491 / Articolo       
CONTRIBUTO REGIONALE BANDO INTER. ITALIA/CROAZIA BEPREPARED 

Causale Autorizzazione trasferta dipendente, matricola 20235, allevento Verso limplementazione delle NBS per 
affrontare il cambiamento climatico e le attivita di rafforzamento delle capacita e sensibilizzazione/educazione - 
5 incontro del progetto bePrePAred e del comitato. Bari 28 e 29 gennaio 2026. 

Importo 2026 Euro 50,00 

 
 
        Il RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
                                                                                         Dott. Marco Zannini 
 
 
 
 


