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San Bartolo

ENTE PARCO NATURALE REGIONALE DEL MONTE SAN BARTOLO
REGIONE MARCHE

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO
N°114 del 05-09-2025

OGGETTO: ESTENSIONE ORARIO DI LAVORO DEL DIPENDENTE MATRICOLA N.
20231 CON DECORRENZA DAL 15/09/2025.

IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO

VISTO il contratto individuale di assunzione con il quale 'Ente Parco San Bartolo

provvedeva ad assumere a tempo parziale ed indeterminato il dipendente Sig. S.G.,

Esecutore Tecnico — Area degli Operatori Esperti — posizione economica B2 in forza presso
I'Ufficio Manutenzione dell’Ente Parco San Bartolo con decorrenza dal 21/06/2021;

DATO ATTO che, da una analisi dell’attuale contesto lavorativo dellEnte &€ emersa I'esigenza di
estendere il rapporto di lavoro del dipendente matricola n. 20231, nelllambito di un orario a tempo
parziale, da 18 a 25 ore settimanali, stante la necessita dellEnte di far fronte adeguatamente alle
crescenti incombenze dell'attivita legata alle manutenzioni e al coordinamento degli interventi sul
territorio, a fronte della disponibilita e della indubbia professionalita che il dipendente ha sempre
dimostrato;

VISTA la contestuale richiesta presentata in data 12/08/2025 - ns prot. n. 1473 del 12/08/2025 -
con la quale il dipendente in questione richiede di poter variare il proprio orario di lavoro secondo |l
nuovo prospetto come di seguito riportato:

- da lunedi a venerdi dalle ore 07:45 alle ore 12.45 a decorrere dal 15/09/2025;

PRESO atto che la partecipazione a tale progetto, che avra termine a fine settembre 2026,
determinera lo svincolo di risorse di bilancio solitamente deputate al copertura finanziaria per il
personale, rimborsando una quota delle spese dei dipendenti inseriti allinterno del gruppo di
lavoro e che tali risorse, come confermato dalla struttura Regionale, potranno essere riutilizzate
per estensioni di orario temporanei o assunzioni a tempo determinato di nuovi dipendenti;

VISTA la Deliberazione di Consiglio Direttivo n. 13 del 26.03.2025 recante “Approvazione del
Bilancio di previsione 2025-2027 e Relazione previsionale e programmatica”, che ai relativi capitoli
riguardanti il personale dipendente stanzia le necessarie risorse;

RITENUTO, per quanto sopra premesso, di provvedere alla estensione dell’orario di lavoro del Sig.
S.G. da 18 a 25 ore settimanali con decorrenza 15 settembre 2025 fino al 31.12.2026, riservandosi
di valutare la futura capacita di spesa del’Ente per eventuali ulteriori interventi sull'orario di lavoro
del dipendente;

RICORDATO che al dipendente viene mantenuta la flessibilita, in entrata e in uscita, come fissata
dall’ art. 27 “Orario di Servizio ed Orario di Lavoro” del Regolamento sul’Ordinamento degli Uffici e
dei Servizi adeguata al nuovo orario di servizio;

ACCERTATO che la variazione di che trattasi andra a decorrere dal 15/09/2025;

ACCERTATO il rispetto dei limiti imposti al’Ente in merito alla spesa di personale;



RICHIAMATA la deliberazione di Consiglio Direttivo n. 58 del 27/08/2025 con la quale si prevede
'ampliamento dell'orario di lavoro del dipendente di competenza del Direttore ai sensi del
combinato disposto degli art 107-109 del D.Lgs 267/2000;

DATO ATTO che lincremento dellorario di lavoro sara oggetto di apposito accordo da
formalizzarsi in un ulteriore contratto individuale di lavoro, da stipularsi a parziale modifica di quello
originario e limitatamente a tale aspetto;

VISTO il CCNL Funzioni locali del 16 novembre 2022 ed, in particolare, gli articoli 12, 24 e 62;
VISTI gli artt. 88 e 92 del TUEL 267/2000;

VISTO il d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165;

Visto lo Statuto vigente;

VISTO che:

- in applicazione dei principi recati dal TUEL 267/2000 e ss.mm., dal D.Lgs. 30/3/2001 n.165
ed in conformita alle disposizioni recate dall’'art. 169 del D.Lgs. 267/2000 la gestione & affidata ai
responsabili dei servizi da individuarsi nell’ambito dei dipendenti dell’Ente;

- con delibera di Consiglio Direttivo n. 23/2024 vengono attribuite le funzioni di Direttore al
Dott. Marco Zannini;

ATTESTATO che il sottoscritto non versa in situazione di conflitto d’interesse alcuno in relazione
alla procedura in oggetto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge n. 241/90 e s.m.i. e dell’art. 7 del
D.P.R. n. 62/2013;

RITENUTO che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la
regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I'art. 147 bis del
D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA

1) DI PROVVEDERE, per i motivi esposti in premessa e che qui si intendono integralmente
riportati, all'estensione dell’'orario di lavoro del dipendente assunto a tempo indeterminato,
Esecutore Tecnico — Area degli Operatori Esperti — posizione economica B2 in forza presso
I'Ufficio Manutenzione dellEnte Parco San Bartolo - da lunedi a venerdi dalle ore 07:45 alle
ore 12.45 a decorrere dal 15/09/2025;

2) DI PROCEDERE alla modifica del contratto di lavoro individuale, stipulato con il predetto
dipendente, per quanto attiene all'incremento delle ore lavorative, mentre resta invariato,
per ogni altro aspetto, il rapporto contrattuale e le condizioni previgenti relativamente a:

— inquadramento giuridico professionale;
— inquadramento economico;
— rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

3) DI DARE ATTO che, ai sensi del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi,
adeguata al nuovo orario di servizio, trova applicazione per il dipendente in oggetto la
flessibilita in entrata e in uscita come riportato dettagliatamente all’art. 27;

4) DI DARE ATTO che:
gli oneri derivanti dall'esecuzione del presente provvedimento sono compatibili con il
rispetto dei vincoli della spesa per il personale, imposti dalla vigente normativa;



5) DI ACCERTARE il rispetto dei limiti imposti al’Ente in merito alla spesa di personale;

6) DI DISPORRE la notifica del presente provvedimento al dipendente interessato con
comunicazione di avvio del nuovo orario di lavoro;

7) DI DARE ATTO infine che, ai fini dell'assolvimento degli obblighi di pubblicita previsti dal
D.Lgs n. 33 del 14.03.2013, la presente determinazione viene pubblicata sul sito internet
dell’Ente nella sezione “Albo Pretorio”

IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO
Dott. Marco Zannini
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