
ENTE PARCO NATURALE REGIONALE DEL MONTE SAN BARTOLO 
REGIONE MARCHE  

 
 

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO 
N°51 del 23-04-2026 

 
 

OGGETTO: Determina a contrarre e affidamento diretto per incarico professionale di 
collaborazione occasionale al prof.ssa Giorgia Gili, in qualità di esperta della cultura 
e delle tradizioni ebraiche, per un ciclo di incontri guidati presso il cimitero ebraico 
cittadino. 
 
 

IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO 
 
PREMESSO che  

− tra le finalità delle aree protette stabilite dalla L. 394/1991 vi è la tutela dell’ambiente 
naturale, artistico, storico e culturale proprie e caratteristiche dell'identità delle comunità 
locali di cui l’art. 11, comma 2, ne prevede la tutela anche mediante disposizioni che 
autorizzino l'esercizio di attività di valorizzazione dei beni paesaggistici anche attraverso la 
partecipazione di Università degli Studi con sede nella provincia nei cui territorio ricade il 
parco; 

− il Parco persegue tale finalità attraverso una serie di progetti e programmi di eventi culturali 
promossi dal proprio Servizio di supporto di comunicazione coordinato dalla dott.ssa 
Patrizia Bartolucci, incaricata addetta stampa per l’Ente Parco;  

− l'Ente intende, per l’anno in corso, ampliare la propria offerta culturale, promuovendo e 
realizzando progetti, attività ed eventi; 

− a tal fine, questa Amministrazione intende procedere all’affidamento di incarichi a 
collaboratori esperti di servizi a carattere culturale e divulgativo volti alla valorizzazione del 
patrimonio storico della città di Pesaro e dell’area protetta da svolgere nel territorio del 
Parco;  

 
CONSIDERATO l’obbiettivo formativo per i partecipanti alle iniziative organizzate dal Parco; 
 
RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Direttivo n. 12 del 11/03/2026 con la quale è stato 
approvato il calendario degli eventi culturali del Parco, annualità 2026, nella quale si stabiliscono 
anche i criteri per lo svolgimento e i limiti di spesa per un importo complessivo di fattibilità non 
superiore a €. 4.000; 
 
VERIFICATA la copertura finanziaria di tali iniziative; 
 
VISTO l’art. 7, comma 6, del D.lgs. 165/2001 smi, come modificato dalla Legge 24.12.2007 n. 244  

– Legge Finanziaria 2008 (G.U. n. 300 del 28.12.2007), il quale prevede che per esigenze cui 
non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono 
conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o 
coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione 
universitaria, in presenza dei seguenti presupposti:  

 
a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall'ordinamento 

all'amministrazione conferente e ad obiettivi e progetti specifici e determinati;  



b) l'amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva di utilizzare 
le risorse umane disponibili al suo interno;  

c) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata;  
d) devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della 

collaborazione;   
 
APPURATA la sussistenza dei presupposti di legittimità per il conferimento di un incarico ai sensi 
dell’art. 7 comma 6 D.lgs. 165/2001 ed in particolare:   
 

a) la pertinenza e determinatezza dell’oggetto dell’incarico rispetto ai compiti 
dell’amministrazione conferente, considerando che l’attività oggetto del conferimento rientra 
nell’ambito delle competenze delle aree protette;  

b) l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno dell’Ente 
conferente, in quanto non è presente tra il personale in forza all’Ente Parco San Bartolo 
una professionalità con le competenze richieste;  

c) le prestazioni sono temporanee indicativamente n. 16, della durata di 1/ 2 ore e sono 
altamente qualificate in quanto sono attuate da professionista munito di titolo di studio di 
livello universitario o superiore e di comprovata esperienza professionale nello specifico 
campo oggetto dell’incarico, così come si evince dal CV del professore, acquisito agli atti 
con prot. n. 723/2026;   

d) durata, oggetto e compenso dell’incarico sono specificamente individuati nel presente atto; 
 
VISTA la proposta presentata dal prof.ssa Giorgia Gili, C.F.: GLIGRG69A71G479K residente a 
Pesaro, viale Trento, 213 per la docenza di n.16 visite guidate della durata di 1/ 2 ora ciascuna 
strutturate come percorsi narrativi e culturali capaci di restituire memoria e significato alle storie 
individuali e collettive lì custodite, promuovendo al contempo rispetto e consapevolezza verso un 
sito di grande valore storico e identitario.; 
 
ATTESO che il collaboratore si è reso disponibile ad effettuare le prestazioni professionali 
suindicate per un costo omnicomprensivo di €. 700,00 + Irap al 8,5% di legge, di cui presenta a 
questa Amministrazione regolare nota di collaborazione; 
 
RICHIAMATE le disposizioni di cui all’art. 53, “Incompatibilità, cumulo di impieghi e incarichi”, 
comma 9 del d.lgs. 165/2001 e che la violazione di tali disposizioni costituisce causa di risoluzione 
del contratto; 
 
ACCERTATA l’autorizzazione all’espletamento di incarico extra-lavorativo ai sensi del succitato 
articolo pervenuta con protocollo n. 530 del 20/03/2026 da parte dell’Istituto Comprensivo Statale 
Olivieri, quale Amministrazione di appartenenza della figura incaricata;  
 
ATTESO che, in conformità a quanto sopra, l’affidamento avverrà secondo le procedure previste 
dal nuovo Codice dei Contratti Pubblici (d.lgs. 36/2023), prevedendo l'ottenimento obbligatorio del 
CIG (Codice Identificativo di Gara) attraverso la Piattaforma di Approvvigionamento Digitale di 
affidamento diretto, “TUTTO GARE”; 
 
VISTO l’art. 17, comma 2 del D. Lgs 36/2023; 
 
VISTI E RICHIAMATI: 

− l’art. 192 del d. lgs. 267/2000, che prescrive l’adozione di preventiva determinazione a 
contrarre, indicante il fine che con il contratto si intende perseguire, l’oggetto del contratto, 
la sua forma e le clausole ritenute essenziali, le modalità di scelta del contraente ammesse 
dalle disposizioni vigenti in materia di contratti delle amministrazioni dello Stato e le ragioni 
che ne sono alla base; 

− la Deliberazione di Consiglio Direttivo n. 09 in data 11/03/2026 di approvazione del Bilancio 
di Previsione 2026/2028 e relativi allegati, esecutiva ai sensi di legge; 
 



VISTI gli artt. 48-55 del d.lgs. n. 36/2023, recanti una specifica disciplina per le procedure di 
affidamento dei contratti di importo inferiore alle soglie di rilevanza europea;  
 
CONSIDERATO che l’art. 50, comma 1, lett. b) del d.lgs. n. 36/2023 consente l’affidamento diretto 
di contratti di servizi e forniture di importo inferiore a € 140.000,00, assicurando che siano scelti 
soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse;  
 
CONSIDERATO che tale progetto, per la sua tipologia è sicuramente legato a competenze 
specifiche ma col valore aggiunto del soggetto che lo conduce; 
 
DATO ATTO che l’esito dell’istruttoria, è ritenuta adeguata e sufficiente in relazione al principio del 
risultato di cui all’art. 1 del D. Lgs. n. 36/2023; 
 
RITENUTO di dover provvedere in conformità alle normative espresse in narrativa; 
 
VISTI: 

− il D. Lgs. 18.08.2000 n. 267, 

− il D. Lgs 165/2001, 

− il Regolamento di Contabilità Armonizzata, 

− lo Statuto dell’Ente Parco; 
VISTO che:  

− in applicazione dei principi recati dal TUEL 267/2000 e ss.mm.ii, dal d.lgs. 30/3/2001 n.165 
ed in conformità alle disposizioni recate dall’art. 169 del d.lgs. 267/2000 la gestione è 
affidata ai responsabili dei servizi da individuarsi nell’ambito dei dipendenti dell’Ente;  

− con delibera di Consiglio Direttivo n. 2 del 28/01/2026 vengono attribuite le funzioni di 
Direttore al Dott. Marco Zannini; 
 

VISTO il combinato disposto degli articoli 107 e 109 del D.lgs. 267/2000 (TUEL - Testo Unico degli 
Enti Locali) che stabilisce le funzioni e responsabilità della dirigenza e le modalità di conferimento 
degli incarichi dirigenziali; 
 
VISTO il codice identificativo, richiesto ai fini della tracciabilità ai sensi dell'art. 3 comma 5 legge 13 
agosto 2010, n. 136; 
 
ACCERTATA l’insussistenza di motivi di conflitto di interesse, anche potenziale, sia per il RUP che 
per il sottoscritto, ai sensi di quanto disposto dall’art. 6 bis della Legge 241/1990, dall’art. 1 comma 
9 lett. e) della L. 190/2012, e dall’art. 16 del D. Lgs. 36/2023;  
 
VALUTATO positivamente il presente provvedimento, sotto il profilo della regolarità e della 
correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1 del TUEL; 
 
 
DETERMINA 
 

1) DI RICHIAMARE tutte le premesse e le considerazioni sopra indicate che 
costituiscono elemento determinante del procedimento; 
 

2) DI AFFIDARE l’incarico di collaborazione professionale occasionale al prof.ssa 
Giorgia Gili, C.F.: GLIGRG69A71G479K residente a Pesaro, viale Trento, 213 per la 
docenza di n.16 visite guidate della durata di 1/ 2 ora ciascuna presso il Cimitero 
Ebraico cittadino, in qualità di esperta della cultura e delle tradizioni ebraiche per un 
compenso omnicomprensivo di €. 700,00 + Irap di legge; 

 
3) DI IMPEGNARE la relativa spesa complessiva di €. 700,00 + Irap di legge al Cap. 115 

(01.02-1.03.02.99.000), Bilancio di Previsione 2026/2028, per l’annualità 2026;  
 



4) DI DARE ATTO che il rapporto con il professionista è regolato, dalla sottoscrizione 
della presente determinazione in segno di accettazione; 

 
5) DI PROVVEDERE al pagamento del corrispettivo su presentazione di nota di 

collaborazione da parte del professionista; 
 

6) DI ACCERTARE che il codice CIG è il seguente: BB6D0AF6FD; 
 

7) DI ADDIVENIRE alla sottoscrizione del contratto, nel rispetto dell’art. 18 comma 1 del 

D. Lgs 36/2023, mediante la firma della presente determinazione da parte della 

sopracitata professionista; 

8) DI INDIVIDUARE quale Responsabile Unico di Progetto, ai sensi dell’art. 15 del d.lgs. 
36/2023, la persona di Agnese Raggi, dipendente di questa Amministrazione; 

 
9) DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento presso le sezioni Albo 

Pretorio – Determinazioni del Direttore Amministrativo e Amministrazione 
Trasparente del portale istituzionale dell’Ente; 

 
 
 
         IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO 
                                                                        Dott. Marco Zannini 
 
******************************************************************************************************* 
ENTE PARCO REGIONALE DEL MONTE SAN BARTOLO 
 
PARERE DEL SERVIZIO RAGIONERIA E FINANZE 
 
Si attesta la copertura finanziaria del sottoelencato impegno di spesa a carico dei 
capitoli 
 

Impegno N.    40 del 23-04-2026 a Competenza   CIG BB6D0AF6FD 

5° livello 01.02-1.03.02.99.999 Altri servizi diversi n.a.c. 

Capitolo        115 / Articolo       
EVENTI E EDUCAZIONE AMBIENTALE 

Causale Determina a contrarre e affidamento diretto per incarico professionale di collaborazione occasionale al prof.ssa 
Giorgia Gili, in qualità di esperta della cultura e delle tradizioni ebraiche, per un ciclo di incontri guidati presso il 
cimitero ebraico cittadino. 

Importo 2026 Euro 759,50 

Beneficiario        81 omissis 

 

 
        Il RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
                                                                                          Dott. Marco Zannini 
 

                   
Pesaro lì,          

 

    
 


